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ค าน า 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนนโยบายของรัฐโดยเป็นเครื่องมือในเชิง
บวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพ
องค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินท่ีได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ
น าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และการให้บริการท่ีสามารถอ านวย
ความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือในการ
ยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ นั้น 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้เล็งเห็นความส าคัญในการด าเนินงานดังกล่าว จึงได้จัดท าแผนป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานไปสู่
องค์กรท่ีบริหารจัดการด้วยคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ท่ีรัฐบาลก าหนดให้ทุกหน่วยงานน าไปเป็นแนวปฏิบัติให้บังเกิดผล ตามแนวทางโครงการ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  (Chiang Mai University-
Integrity and Transparency Assessment: CMU-ITA) ท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณธรรมใน
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย มาตรฐานการท างานในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะของส่วนงานเพื่อให้บุคลากรของคณะและผู้ท่ีเกี่ยวข้องภายนอกได้รับรู้การด าเนินงานตาม
แนวทางความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดยคณะได้น าข้อคิดเห็น
ไปปรับปรุงพัฒนาการท างานอย่างต่อเนื่อง และถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติให้กับบุคลากรของคณะ ประกอบด้วย
ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ เพื่อมุ่งสู่วิสัยทัศน์การเป็นมหาวิทยาลัยใสสะอาดปราศจากการทุจริต ต่อไป 
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บทน า  

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาท่ีสังคมให้ความตระหนัก ต้ังแต่อดีตมาจนถึงปัจจุบันการ
ทุจริตคอร์รัปชันสร้างความเสียหายท้ังทางการเงิน ทรัพยากร ภาพลักษณ์ และเสียโอกาสในการพัฒนาประเทศ 
องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) เป็นองค์กรอิสระท่ีก่อต้ังขึ้นเพื่อรณรงค์
แก้ไขปัญหาคอร์รัปชัน ได้เปิดเผยผลการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน หรือ CPI (Corruption 
Perception Index) ซึ่งในปี พ.ศ. 2564 ประเทศไทยได้คะแนน 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยู่
ในอันดับ 110 จาก 180 ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับท่ี 6 จาก 11 ประเทศในอาเซียน  

รัฐบาลได้ก าหนดนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยก าหนดให้เป็นวาระแห่งชาติคณะรัฐมนตรีจึงมี
มติเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ให้หน่วยงานภาครัฐน า
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแปลงไปสู่การปฏิบัติ  
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน 
ภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ได้เริ่มด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามล าดับ 
โดยเมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2559 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานร่วมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เป็น
ต้นมา และได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ท่ีส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) เป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศ จะต้อง
ด าเนินการ 

เพื่อตอบสนองการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช. และโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU-ITA) มหาวิทยาลัยจึงได้จัดท าแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570 พร้อมจัดท าเป็น
แผนปฏิบัติงานประจ าปี เพื่อเป็นการยกระดับจิตส านึกให้กับบุคลากรและนักศึกษาเกิดความรับผิดชอบต่อ
บทบาทหน้าท่ีในการต่อต้านการทุจริต มีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการต่อต้าน ป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตท่ีจะน าไปสู่การสร้างวัฒนธรรม คุณธรรมและความโปร่งใส และเสริมสร้างระบบธรรมภิ
บาลต่อไป 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติงานป้องกันและปราบปราการทุจริต 
คณะสาธารณสุขศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ไม่ทนต่อการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบหลัก ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค.
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี.ค
.67 

เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

1) ประชาสัมพันฺธ์ สร้างการรับรู้ องคค์วามรู้
ที่เกี่ยวข้องกับ การด าเนินการ CMU-ITA 
ของมหาวิทยาลัย ผ่าน Facebook คณะ 

            - งานนโยบายและ
แผน 

2) เผยแพร่คู่มือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงาน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU-ITA) 

            - งานนโยบายและ
แผน 

3) เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน : IIT 

            - งานนโยบายและ
แผน 

4) เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก : EIT 

            - งานนโยบายและ
แผน 

5) ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน และ
รายงานผลการด าเนินงาน 

            - งานนโยบายและ
แผน 
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